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社
員
の
積
極
性
を

引
き
出
す
に
は
？

す
べ
て
の
原
因
は
自
分
に
あ
る

今
回
の「
悩
み
相
談
室
」の
ご
質
問

の
ほ
と
ん
ど
す
べ
て
に
共
通
す
る
こ

と
で
す
が
、
こ
う
い
っ
た
種
類
の
課
題

を
解
決
で
き
る
か
否
か
は
、「
す
べ
て

の
原
因
は
自
分
に
あ
る
」
と
、
心
の

底
か
ら
思
う
こ
と
が
で
き
る
か
ど
う

か
、
に
か
か
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
ケ
ー
ス
で
は
、
積
極
性
に
欠

け
る
部
下
を
作
り
出
し
て
い
る
の
は

他
な
ら
ぬ
自
分
自
身
で
あ
る
と
認
識

し
、
自
分
の
ど
の
部
分
が
覇
気
の
な

い
部
下
を
生
み
出
し
て
い
る
の
か
を

ど
れ
だ
け
必
死
に
な
っ
て
考
え
よ
う

と
す
る
か
が
ポ
イ
ン
ト
で
す
。
ご
質

問
さ
れ
て
い
る
人
の

立
場
は
不
明
で
す

が
、
役
職
上
、
上
に

な
れ
ば
な
る
ほ
ど
こ

の
視
点
を
強
く
持
た

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
確
か
に
本
当
に
ど
う
し
よ
う
も

な
い
社
員
が
い
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま

す
が
、
多
く
の
場
合
、
部
下
は
自
分

自
身
の
鏡
だ
と
考
え
て
進
ま
な
け
れ

ば
真
の
解
決
に
は
至
り
ま
せ
ん
。

考
え
ら
れ
る
原
因
の
第
1
は
、
上

司
で
あ
る
自
分
自
身
に
そ
れ
ほ
ど
の

覇
気
が
な
い
こ
と
で
す
。

ま
ず
自
分
自
身
を
客
観
的
に
捉
え

て
み
て
く
だ
さ
い
。
そ
し
て
、
周
り
の

誰
に
自
分
の
こ
と
を
尋
ね
て
も
、「
何

で
も
前
向
き
に
捉
え
、
自
ら
高
い
志

を
持
っ
て
も
の
ご
と
に
取
り
組
み
、

本
当
に
生
き
生
き
と
仕
事
を
し
て
い

る
」
と
い
う
答
え

が
返
っ
て
く
る
と

確
信
で
き
る
状
態

に
な
っ
て
い
る
か

ど
う
か
、
冷
静
に

判
断
し
て
み
て
く
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覇
気
の
な
い
部
下
た
ち
に
手
を
焼
い
て
い
ま
す
。
指
示
さ
れ

た
こ
と
し
か
や
ら
ず
、
積
極
性
に
欠
け
る
と
い
っ
た
状
況
で
す
。

若
手
は
活
気
が
な
く
、
ベ
テ
ラ
ン
は
な
れ
合
い
に
な
っ
て
い
ま
す
。

社
員
の
積
極
性
を
引
き
出
す
に
は
、
ど
う
す
れ
ば
よ
い
の
で
し

ょ
う
か
？
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だ
さ
い
。

も
し
、
そ
う
で
な
け
れ
ば
、
部
下

に
対
し
て
と
や
か
く
言
う
前
に
、
ま

ず
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
自
分
自
身
に
注
い

で
、
積
極
性
と
い
う
点
か
ら
自
分
を

徹
底
的
に
磨
き
上
げ
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。
こ
れ
で
問
題
の
50
％
は
解

決
し
ま
す
。

原
因
の
第
2
と
し
て
、
そ
れ
で
も

部
下
が
変
わ
ら
な
い
の
な
ら
、
上
司

で
あ
る
自
分
が「
浮
い
て
い
る
」こ
と

が
考
え
ら
れ
ま
す
。
部
下
は
上
司
を

冷
や
や
か
に
見
て
、
自
分
た
ち
の
枠

外
に
置
き
、「
彼
に
や
ら
せ
て
お
け
ば

い
い
、彼
に
言
わ
れ
た
ら
や
れ
ば
い
い
」

と
心
の
ど
こ
か
で
考
え
て
い
る
の
で

す
。で

は
、
な
ぜ
積
極
的
な
上
司
が

「
浮
い
て
」
し
ま
う
の
で
し
ょ
う
か
。

そ
れ
は
、
積
極
性
が
自
分
自
身
の
範

囲
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
か
ら
で
す
。
前

向
き
に
自
己
の
存
在
価
値
を
高
め
て

い
く
こ
と
に
よ
っ
て
、
す
ば
ら
し
い
生

き
が
い
の
あ
る
人
生
を
実
現
で
き

る
、
と
い
う
こ
と
を
部
下
に
対
し
て

分
か
ら
せ
る
、
あ
る
い
は
部
下
と
と

も
に
実
現
す
る
、
と
い
う
領
域
の
積

極
性
、
情
熱
を
必
要
と
す
る
の
で
す
。

そ
し
て
そ
れ
を
体
感
で
き
る「
場
」を

用
意
し
て
い
く
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。

具
体
的
な
「
場
」
の
話
は
別
の
機
会

に
譲
る
こ
と
と
し
て
、
ぜ
ひ
、
上
記

の
2
つ
の
原
因
に
つ
い
て
じ
っ
く
り
と

検
討
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

部
下
の
信
頼
を

取
り
戻
し
た
い

自
分
の
部
署
の
意
見
を
会
社
に
受
け
入
れ
て
も
ら
え
な
い
こ

と
が
多
く
、
部
下
た
ち
の
信
頼
を
失
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
ま
ま
で

は
会
社
か
ら
も
、
部
下
か
ら
も
突
き
放
さ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

「
会
社
が
聞
い
て
く
れ
な
い
の
だ
か
ら
仕
方
が
な
い
、
自
分
の
責

任
で
は
な
い
」と
逆
恨
み
す
る
よ
う
に
ま
で
な
っ
て
い
て
自
己
嫌

悪
に
陥
っ
て
い
ま
す
。
せ
め
て
、
部
下
の
信
頼
を
取
り
戻
し
た
い

と
思
っ
て
い
ま
す
が
、
ど
う
し
た
ら
い
い
で
し
ょ
う
か
？

2こ
の
ご
質
問
に
つ
い
て
も
、
相
談
1

と
同
様
、「
す
べ
て
の
原
因
は
自
分
に

あ
る
」
と
の
認
識
か
ら
ス
タ
ー
ト
し

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、

「
自
分
の
責
任
で
は
な
い
」
と
考
え
る

こ
と
で
自
己
嫌
悪
に
陥
っ
て
い
る
、

と
い
う
記
述
が
見
ら
れ
ま
す
の
で
、

こ
の
認
識
を
少
し
は
持
っ
て
お
ら
れ

る
よ
う
で
す
。

と
す
る
と
、
少
し
は
持
っ
て
い
る

こ
の
認
識
に
基
づ
き
、
実
際
に
い
か

な
る
行
動
を
起
こ
し
て
い
る
の
か
と

い
う
点
が
次
に
問
題
に
な
り
ま
す
。

最
初
の
行
動
が
何
か
は
、
簡
単
な

こ
と
で
す
。
と
い
う
の
も
、「
す
べ
て

の
原
因
は
自
分
に
あ
る
」
な
ら
ば
、

そ
の
原
因
が
何
か
を
徹
底
的
に
探
究

す
る
と
こ
ろ
か
ら
始
め
る
以
外
に
方

2
段
階
上
の
視
点
か
ら
も
の
ご
と
を
眺
め
る

法
は
な
い
か
ら
で
す
。

で
は
、
ど
の
よ
う
な
原
因
が
考
え

ら
れ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

実
は
、「
会
社
に
受
け
入
れ
て
も
ら

え
な
い
」と
い
う
表
現
自
体
に
、
根
本

的
な
問
題
が
潜
ん
で
お
り
、
そ
こ
を

見
直
す
必
要
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
こ

そ「
し
て
く
れ
な
い
族
」の
典
型
的
発

想
で
す
。
部
下
を
持
つ
人
が
こ
の
レ

ベ
ル
の
発
想
で
は
困
っ
た
も
の
で
す
。

「
す
べ
て
の
原
因
は
自
分
に
あ
る
」

と
心
の
底
か
ら
思
っ
て
い
る
な
ら
ば
、

「
自
分
た
ち
の
意
見
は
ま
だ
、
会
社

を
納
得
さ
せ
る
だ
け
の
十
分
な
中
身

に
到
達
し
て
い
な
い
」
と
考
え
る
は

ず
で
す
。
こ
の
思
考
が
で
き
れ
ば
、
そ

の
の
ち
自
分
を
大
き
く
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ

さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
で
し
ょ
う
。

私
は
、
常
々
、
2
段
階
上
の
視

点
か
ら
も
の
ご
と
を
眺
め
て
考

え
て
く
だ
さ
い
、
と
申
し
上
げ
て

い
ま
す
。
例
え
ば
、
今
、
こ
の
質

問
を
な
さ
っ
て
い
る
方
が
、
部
長

だ
と
し
ま
し
ょ
う
。
そ
の
上
司
に
、

常
務
と
専
務
が
い
る
な
ら
、
2
段

階
上
、
す
な
わ
ち
専
務
の
立
場

で
考
え
よ
、
と
い
う
こ
と
で
す
。

専
務
で
す
か
ら
、
ほ
と
ん
ど
自
分

の
全
責
任
に
お
い
て
、
決
断
し
、
責
任

を
取
ら
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
部

長
で
あ
る
あ
な
た
は
、
自
分
た
ち
の

持
っ
て
い
る
意
見
を
、
ほ
と
ん
ど
自
分

の
全
責
任
に
お
い
て
、
決
断
し
、
自
分

で
責
任
を
と
る
こ
と
が
で
き
る
中
身

（
何
が
何
で
も
成
功
さ
せ
る
と
い
う

腹
決
め
を
す
る
レ
ベ
ル
）
に
ま
で
高

め
、
深
め
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
？

こ
の
よ
う
な
次
元
で
自
問
自
答
を

し
な
が
ら
考
え
る
こ
と
が
2
段
階
上

の
視
点
な
の
で
す
。
こ
の
習
慣
が
身

に
つ
け
ば
、
2
段
階
上
に
行
っ
た
も
同

然
、
必
ず
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
し
ま
す
。
私

は
、
こ
の
よ
う
な
発
想
を
し
、
実
現

し
て
い
る
人
に
対
し
て
、
会
社
が
そ

の
意
見
を
受
け
入
れ
ず
、
部
下
の
信

頼
を
失
っ
て
い
る
ケ
ー
ス
を
見
た
こ

と
が
あ
り
ま
せ
ん
。

小
さ
な
組
織
を

変
革
す
る
に
は
？

社
員
9
人
の
会
社
で
部
長
を
し
て
い
ま
す
。
各
人
が
そ
れ
ぞ

れ
異
な
る
仕
事
を
し
て
お
り
、
誰
が
欠
け
て
も
業
務
が
回
ら
な

い
状
況
に
あ
り
ま
す
。
そ
ん
な
中
、
社
長
か
ら
社
内
の
改
革
を

命
じ
ら
れ
ま
し
た
。
で
す
が
、
新
し
い
こ
と
に
取
り
組
も
う
と
し

て
も
、
一
人
ひ
と
り
が
個
人
的
な
意
見
を
言
い
、
一
向
に
足
並
み

が
そ
ろ
い
ま
せ
ん
。
人
が
多
け
れ
ば
人
事
異
動
の
よ
う
な
措
置

を
取
る
こ
と
が
で
き
ま
す
が
、
小
さ
い
会
社
な
の
で
そ
れ
も
か

3
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な
い
ま
せ
ん
。
各
人
が
長
年
、
同
じ
仕
事
を
続
け
て
い
る
こ
と
も

原
因
だ
と
思
い
ま
す
が
、
今
さ
ら
配
置
換
え
も
難
し
い
と
思
っ
て

い
ま
す
。
ど
う
す
れ
ば
こ
の
よ
う
な
硬
直
状
態
を
変
え
る
こ
と

が
で
き
る
で
し
ょ
う
か
？

し
っ
か
り
し
た
理
念
を
掲
げ
る

相
談
1
、
相
談
2
で
、
大
事
な
こ

と
を
2
つ
申
し
上
げ
ま
し
た
。
1
つ

目
は「
す
べ
て
の
原
因
は
自
分
に
あ

る
」、2
つ
目
は
、「
2
段
階
上
の
視
点
」。

こ
の
こ
と
は
、社
員
9
人
の
小
さ
い
会

社
で
部
長
を
さ
れ
て
い
る
な
ら
ば
、

な
お
い
っ
そ
う
強
く
認
識
し
て
も
ら

わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
し
ょ
う
。

な
ぜ
な
ら
、
お
そ
ら
く
2
段
階
上

は
、
社
長
だ
か
ら
で
す
。「
社
長
」と
同

じ
視
点
で
、
社
内
改
革
を
本
気
で
断

行
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の

で
す
。
私
が
御
社
の
社
長
な
ら
、
そ

う
い
っ
た
見
方
で
部
長
で
あ
る
あ
な

た
の「
本
気
」
度
合

い
を
観
察
し
、
将

来
、
経
営
者
に
し

て
も
よ
い
存
在
か

ど
う
か
を
判
断
す

る
で
し
ょ
う
。
今
回

の
社
内
改
革
は
、

そ
の
試
金
石
と
い

っ
て
い
い
の
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。

さ
て
、
御
社
の

よ
う
に
硬
直
し
た

風
土
に
な
っ
て
し
ま

っ
た
小
規
模
の
会
社
の
社
長
な
ら

ば
、
ど
の
よ
う
に
社
内
改
革
を
進
め

て
い
く
の
で
し
ょ
う
か
。

社
員
一
人
ひ
と
り
の
個
人
的
な
意

見
に
耳
を
傾
け
る
こ
と
は
基
本
姿
勢

と
し
て
極
め
て
大
切
で
す
が
、
そ
の

前
に
、（
2
段
階
上
の
）社
長
と
し
て

や
る
べ
き
こ
と
が
あ
る
は
ず
で
す
。

そ
れ
は
、
社
内
改
革
を
行
う
に
あ
た

っ
て
、
ち
ょ
っ
と
や
そ
っ
と
で
は
揺
る

が
な
い
確
固
た
る
改
革
方
針
を
持
つ

こ
と
で
す
。

で
は
、
確
固
た
る
改
革
方
針
を
持

つ
と
は
、
具
体
的
に
何
を
す
る
こ
と

な
の
で
し
ょ
う
か
。

ま
ず
、
ゴ
ー
ル
の
姿
を
鮮
明
に
す

る
こ
と
で
す
。
社
内
改
革
を
成
し
得

た
あ
か
つ
き
に
、
ど
ん
な
に
よ
い
こ
と

が
待
っ
て
い
る
の
か
を
可
能
な
限
り

具
体
的
に
描
く
の
で
す
。
会
社
全
体

と
し
て
も
、
社
員
一
人
ひ
と
り
に
と

っ
て
も
、
こ
の
改
革
を
す
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
仕
事
に
追
わ
れ
て
い
る
現

在
よ
り
も
、
は
る
か
に
充
実
し
た

日
々
、
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
し
た
自
分
が
待

っ
て
い
る
の
だ
、
と
い
う
こ
と
を
分
か

っ
て
も
ら
う
こ
と
が
重
要
で
す
。

分
か
っ
て
も
ら
う
の
は
確
か
に
楽

な
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
9
人
の

会
社
な
ら
、
大
半
が
そ
の
充
実
し
た

将
来
の
自
分
た
ち
の
姿
を
目
に
浮
か

べ
、
そ
の
目
が
輝
く
ま
で
、
示
し
続

け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
す
。
そ

こ
ま
で
深
く
考
え
、
ゴ
ー
ル
へ
の
道

筋
を
組
み
立
て
て
こ
そ
、「
確
固
た

る
」「
本
気
」の
改
革
方
針
と
い
え
る

の
で
す
。
そ
こ
ま
で
や
れ
ば
、
そ
の

社
内
改
革
は
必
ず
成
功
し
ま
す
。

他
の
誰
で
も
な
く
、
あ
な
た
自
身

が
ゴ
ー
ル
を
描
い
て
社
内
改
革
を
実

現
す
る
こ
と
、
そ
し
て
次
の
段
階
で
、

今
度
は
社
員
一
人
ひ
と
り
に
自
ら
主

体
的
に
自
分
た
ち
の
ゴ
ー
ル
を
描
く

こ
と
の
大
切
さ
を
分
か
ら
せ
る
こ

と
、
そ
れ
が
社
員
9
人
の
会
社
の
部

長
、
す
な
わ
ち
2
段
階
上
の
社
長
の

仕
事
で
す
。

目
標
管
理
制
度
が

機
能
し
て
い
ま
せ
ん

営
業
の
部
長
を
し
て
い
ま
す
。
目
標
管
理
制
度
を
導
入
し
ま

し
た
が
、
ど
う
も
う
ま
く
運
用
で
き
て
い
ま
せ
ん
。
売
上
額
や

粗
利
益
の
達
成
率
で
評
価
し
て
い
ま
す
が
、
自
分
で
達
成
で
き

る
目
標
し
か
揚
げ
な
く
な
り
、
結
果
、
で
き
る
社
員
と
で
き
な
い

社
員
の
差
が
つ
き
ま
せ
ん
。
全
体
的
に
職
場
に
活
気
が
な
く
な

っ
て
お
り
、
売
上
目
標
も
な
か
な
か
前
年
目
標
を
達
成
で
き
な

い
状
況
で
す
。
ど
う
す
れ
ば
い
い
の
で
し
ょ
う
か
？

4か
つ
て
一
世
を
風
靡
し
た
目
標
管

理
制
度
で
す
が
、
う
ま
く
機
能
さ
せ

続
け
て
い
る
会
社
は
そ
れ
ほ
ど
多
く

あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の
理
由
は
い
く
つ

か
考
え
ら
れ
ま
す
が
、「
目
標
」が
な

ぜ
必
要
な
の
か
、
そ
の
点
に
つ
い
て
の

し
っ
か
り
し
た
理
念
が
な
い
、
と
い
う

点
が
最
も
根
本
的
な
理
由
で
す
。

売
上
高
や
粗
利
益
の
目
標
を
持
つ

こ
と
の
意
味
を
尋
ね
る
と
、
ご
質
問

の
よ
う
に「
で
き
る
社
員
と
で
き
な

い
社
員
を
区
別
で
き
る
か
ら
」
と
か
、

「
目
標
が
あ
れ
ば
、
な
い
よ
り
は
プ
レ

ッ
シ
ャ
ー
が
か
か
っ
て
売
上
や
利
益
が

増
え
る
か
ら
」と
い
う
答
え
が
返
っ
て

き
ま
す
。
確
か
に
そ
う
い
う
要
素
も

あ
る
と
は
思
い
ま
す
が
、
し
っ
か
り
し

た
理
念
と
は
ほ
ど
遠
く
、
実
際
、
ほ

と
ん
ど
う
ま
く
機
能
し
て
い
ま
せ
ん
。

一
方
で
、
成
熟
化
し
た
日
本
企
業

の
ほ
と
ん
ど
は
、
他
社
と
同
じ
こ
と

を
し
て
い
て
は
ダ
メ
な
時
代
に
な
り

ま
し
た
。
他
に
は
な
か
な
か
で
き
な

い
こ
と
に
挑
戦
し
、
新
し
い
価
値
を

生
み
出
し
て
い
く
た
め
に
は
、
独
自

性
に
富
ん
だ
難
度
の
高
い
目
標
の
設

定
を
必
要
と
し
ま
す
。
そ
の
よ
う
な

時
代
に
、
売
上
、
利
益
の
達
成
度
で

評
価
し
て
い
て
よ
い
も
の
か
、
と
い
う

疑
問
も
生
じ
ま
す
。

目
標
を
比
較
的
う
ま
く
機
能
さ
せ

て
い
る
某
会
社
で
は
、「
目
標
を
持
つ

の
は
、
1
に
自
分
を
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
す

る
た
め
、
2
に
高
い
志
を
実
現
す
る

た
め
」
と
明
確
に
定
め
て
い
ま
す
。

そ
し
て
、
当
面
は
、
自
分
を
レ
ベ
ル
ア

確
固
た
る
改
革
方
針
を
持
ち
、ゴ
ー
ル
を
描
く
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ッ
プ
さ
せ
る
中
身
と
し
て
「
自
分
で

決
め
た
こ
と
を
何
が
何
で
も
や
り
切

る
力
」、
高
い
志
の
中
身
と
し
て「
各

自
、
各
部
門
が
他
に
は
ま
ね
の
で
き

な
い
独
自
の
事
業
を
展
開
し
続
け
、

顧
客
の
支
持
を
受
け
る
こ
と
」
で
あ

る
と
単
純
化
し
て
い
ま
す
。

「
自
分
で
決
め
た
こ
と
」
を
や
り
切

る
の
で
す
か
ら
、
ま
ず
、
目
標
を
定

め
る
の
は
、
自
分
自
身
で
す
。

さ
ら
に「
何
が
何
で
も
」や
り
切
る

力
は
ど
れ
だ
け
多
く
の
仕
掛
け
が
で

き
た
か
に
か
か
っ
て
い
ま
す
。
し
た

が
っ
て
、
途
中
経
過
を
見
な
が
ら
従

来
と
は
異
な
る
攻
め
を
、
執
念
を
持

っ
て
次
か
ら
次
へ
と
仕
掛
け
る
こ
と

が
で
き
る
人
、
仕
掛
け
た
行
動
を
た

く
さ
ん
記
述
で
き
た
人
が
評
価
さ
れ

る
の
で
す
。

も
う
1
つ
は
、
難
易
度
の
高
い
、
独

自
の
目
標
を
生
み
出
し
て
挑
戦
し
た

人
が
、
達
成
い
か
ん
に
か
か
わ
ら
ず
評

価
さ
れ
ま
す
。
達
成
し
な
け
れ
ば
評
価

し
な
い
こ
と
に
す
る
と
、
誰
も
そ
う
い

っ
た
目
標
を
設
定
し
な
く
な
る
か
ら

で
す
。
目
標
を
設
定
し
た
人
以
外
の

人
が
、
設
定
し
た
人
の
あ
と
を
受
け

て
目
標
に
向
か
っ
て
動
い
て
も
大
い
に

結
構
、
と
割
り
切
っ
て
い
る
わ
け
で
す
。

右
記
は
一
例
に
す
ぎ
ま
せ
ん
が
、

い
ず
れ
に
せ
よ
、
し
っ
か
り
と
し
た
理

念
に
基
づ
き
、
方
針
、
評
価
に
至
る

ま
で
一
貫
性
を
持
た
せ
る
こ
と
が
大

変
重
要
だ
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
に

大
切
な
こ
と
は
？

会
社
を
経
営
し
て
い
ま
す
。長
引
く
不
況
な
ど
の
影
響
に
よ
り
、

社
内
が
停
滞
ム
ー
ド
に
陥
っ
て
い
ま
す
。意
識
改
革
の
必
要
に
迫
ら

れ
て
い
ま
す
が
、こ
れ
ま
で
賃
金
カ
ッ
ト
や
賞
与
の
大
幅
ダ
ウ
ン
な

ど
を
実
施
し
て
お
り
、精
神
論
で
げ
き
を
飛
ば
す
の
も
限
界
で
す
。

ど
う
す
れ
ば
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ
る
こ
と
が
で
き
る
で

し
ょ
う
か
。ま
た
、そ
の
た
め
に
は
何
が
大
切
な
の
で
し
ょ
う
か
？

5自
ら
が
意
識
改
革
を
実
践
す
る

経
営
者
と
い
う
こ
と
で
す
の
で
、

視
点
を
ぐ
っ
と
上
げ
て
、
か
な
り
厳

し
い
お
話
を
し
ま
し
ょ
う
。

ご
質
問
内
容
の
吟
味
か
ら
始
め
ま

す
。「
長
引
く
不
況
な
ど
の
影
響
に
よ

り
」
問
題
が
生
じ
て
い
る
の
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
ま
た
、「
社
内
が
沈
滞
ム

ー
ド
に
陥
り
、
意
識
改
革
の
必
要
に

迫
ら
れ
て
い
る
」こ
と
も
見
当
違
い

で
す
。
一
方
で
、「
精
神
論
で
げ
き
を

飛
ば
す
の
も
限
界
」
で
あ
る
こ
と
は

そ
の
と
お
り
だ
と
思
い
ま
す
。

な
ぜ
な
ら
、
こ
れ
ま
で
の
ご
質
問

で
も
繰
り
返
し
申
し
上
げ
て
き
た
と

お
り
、「
す
べ
て
の
原
因
は
自
分
に
あ

る
」こ
と
か
ら
す
れ
ば
、「
長
引
く
不

況
な
ど
の
影
響
」で
は
な
く
、「
そ
の

不
況
を
克
服
す
る
有
効
な
施
策
を
実

施
で
き
な
い
経
営
者
」に
問
題
が
あ

る
か
ら
で
す
。
ま
た
、
社
員
の
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
が
上
が
ら
な
い
の
は
、
経

営
者
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
足
り
な
い

か
ら
で
す
。
で
す
か
ら
、
必
要
に
迫

ら
れ
て
い
る
の
は
、
社
内
の
意
識
改

革
で
は
な
く
、
経
営
者
自
身
の
意
識

改
革
、
行
動
改
革
で
す
。
意
識
改
革

の
で
き
て
い
な
い
経
営
者
が
精
神
論

で
げ
き
を
飛
ば
し
て
も
、
確
か
に
限

界
で
し
ょ
う
。

そ
れ
で
は
、
経
営
者
自
身
、
ど
の

よ
う
に
意
識
改
革
、
行
動
改
革
を
し

て
い
け
ば
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。
以
下

に
述
べ
る
の
は
、
文
字
に
す
れ
ば
、

極
め
て
オ
ー
ソ
ド
ッ
ク
ス
な
プ
ロ
セ

ス
で
す
が
、
そ
こ
に「
想
い
」、
も
っ
と

大
げ
さ
に
い
え
ば「
魂
」が
入
り
込
ん

で
い
る
か
ど
う
か
が
勝
負
で
す
。

第
1
に
、
何
が
何
で
も
、
自
社
を

「
希
望
」
と
「
可
能
性
」に
満
ち
た
す

ば
ら
し
い
会
社
に
す
る
の
だ
、
と
い

う
強
い
決
意
を
持
つ
こ
と
で
す
。

第
2
に「
希
望
と
可
能
性
に
満
ち

た
こ
う
い
う
会
社
を
実
現
し
た
い
」

と
い
う「
こ
う
い
う
」を
真
剣
に
考
え
、

具
体
的
に
、
鮮
明
に
、
自
分
の
頭
の

中
に
イ
メ
ー
ジ
し
て
、
文
字
か
図
に

す
る
こ
と
で
す
。

第
3
に
、何
が
何
で
も「
こ
う
い
う
」

会
社
を
実
現
す
る
た
め
に
、
今
、
経

営
者
で
あ
る
自
分
自
身
や
周
り
に
不

足
し
て
い
る
能
力
や
機
能
は
何
か
、

を
突
き
詰
め
て
考
え
、
整
理
す
る
こ

と
で
す
。

第
4
に
、
そ
の
不
足
し
て
い
る
能

力
や
機
能
を
補
う
た
め
に
考
え
ら
れ

る
あ
り
と
あ
ら
ゆ
る
方
法
を
、
人
に

尋
ね
て
も
何
で
も
よ
い
の
で
、
と
に

か
く
20
で
も
30
で
も
考
え
て
書
き
出

す
こ
と
で
す
。

第
5
に
、
そ
れ
ら
の
方
法
に
優
先

順
位
を
つ
け
て
、
実
現
す
る
ま
で
、

次
か
ら
次
へ
と
ハ
イ
ス
ピ
ー
ド
で
や

り
切
る
こ
と
で
す
。

こ
う
い
っ
た
経
営
者
の
未
来
に
向

け
て
の
必
死
な
姿
が
、
社
員
に「
希

望
」と「
可
能
性
」、
さ
ら
に
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
を
生
み
出
す
と
信
じ
て
、
経

営
者
自
ら
が
実
践
す
る
し
か
方
法
は

あ
り
ま
せ
ん
。


